
بسمه تعالي

اساسنامه جمعیت ایرانی حفظ حقوق شهروندی
فصل اول  - كليات و اهداف: 

ماده 1

    با توجه به افزایش روزافزون جمعیت شهرها و لزوم آشنایی شهروندان با حقوق شهروندی  و نیز به‌منظور ارتقا و گسترش فرهنگ شهرنشینی و رعایت قوانین شهری و نیز به‌منظور ایجاد فضایی مناسب برای رشد فضایل اخلاقی و تقویت ایمان و اعتقادات دینی و فرهنگی و آشنایی شهروندان با روشهای مردمی پیشگیری از وقوع جرم و کاهش زمینه‌های انحرافات اجتماعی و نیز به‌منظور اطلاع و گسترش حقوق شهروندی، «جمعیت ایرانی حفظ حقوق شهروندی» که از این پس در این اساسنامه جمعیت نامیده می‌شود، تشکیل می‌گردد.
ماده 2

    فعاليت جمعیت صرفاً‌ در زمینه‌های اجتماعی – فرهنگی و تحقیقاتی مربوط به حقوق شهروندی خواهد بود.
ماده 3

    جمعیت، بنیادی غیر سیاسی - غیر انتفاعی بوده و ضمن رعایت کامل قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران و آیین‌نامه اجرایی تأسیس و فعالیت سازمانهای مردم نهاد موضوع تصویب‌نامه شماره 27862/ت و31281هـ مورخ 8/5/1384 و از تاریخ ثبت دارای شخصیت حقوقی است و رئیس هیأت مدیره آن نماینده قانونی جمعیت می‌باشد.
ماده 4

    مركز اصلي جمعیت در کرج، استان: تهران،  شهرستان: کرج،   به نشانی:

    کرج- میدان هفت تیر- روبروی ساختمان بورس– ساختمان جهانگیر واقع است و شعب آن  پس از كسب موافقت کمیسیون سازمانهای مردم نهاد وزارت کشور می تواند در نقاط دیگر کشور تشکیل شود.

ماده 5
    مدت فعالیت جمعیت از تاریخ تصویب این اساسنامه نامحدود می‌باشد.
ماده 6

    دارايي اوليه وجه نقد اعم از منقول و غيرمنقول مبلغ 000/1000 ريال مي‌باشد كه توسط هيأت مؤسس تماماً پرداخت شده و در اختيار «جمعیت» قرار گرفته است.
فصل دوم:‌ وظایف و فعالیت‌ها

ماده 7
     به‌منظور رسیدن به هدفهای مذکور در ماده 1 این اساسنامه جمعیت اقدامات و فعالیت‌های زیر را بعمل خواهد آورد:

7-1- ایجاد زمینه‌ همکاری با شهرداری و نهاد قوة قضاییه و دیگر سازمانهای مردم نهاد، در برنامه‌ریزی‌های اجتماعی – فرهنگی و فعالیت‌های درون‌شهری؛
7-2- بررسی برنامه‌های فرهنگی و اجتماعی شهروندان به‌منظور ارتقاء دانش حقوق شهروندی و ارزیابی نیازهای جامعه درخصوص آشنایی با قوانین و مقررات شهری و شهرداری، حقوق شهروندی، حقوق محیط زیست و...؛
7-3- ارائه خدمات مشاوره حقوقی و در صورت لزوم معاضدت حقوقی به افراد نیازمند بخصوص زنان و کودکان آسیب‌دیده؛
7-4- ایجاد اسکانی موقت برای بزه‌دیدگان بخصوص زنان، سالمندان و کودکان بی‌سرپرست؛
7-5- استفاده از همیاری وکلا، حقوقدانان، پژوهشگران، مشاورین روانشناسی و مددکاران اجتماعی در پیشبرد خدمات مشاوره‌ای و حقوقی؛
7-6- اعلان موارد نقض حقوق شهروندی به مراجع قانونی جهت اطلاع و اقدام قانونی به منظور دفاع از حقوق شهروندی؛

7-7- تهیه و تدوین و انتشار نشریات علمی، آموزشی و برگزاری همایش‌های آموزشی و پژوهشی در داخل و خارج از کشور با رعایت قوانین و مقررات کشور.

فصل سوم: عضویت

ماده 8 
     عضویت در جمعیت به شرح زیر است:

8-1- عضویت اصلی: هیأت مؤسس جمعیت و کلیه افرادی که دارای درجه علمی یا تجربی مؤثر در رشته‌های مشاوره اجتماعی، حقوق، روانشناسی، مددکاری اجتماعی، جامعه‌شناسی، علوم ارتباطات و رشته‌های مرتبط باشند، می‌توانند به عضویت اصلی جمعیت درآیند؛
8-2- عضویت افتخاری: کلیه شهروندان ایرانی که در زمینه‌های فعالیت جمعیت در پیشبرد اهداف جمعیت کمک‌های مؤثر نموده باشند؛
8-3- سازمانهایی که در زمینه‌های علمی و پژوهشی و نیز عملی در موضوعات مختلف حقوق شهروندی فعالیت دارند، می‌توانند به عضویت افتخاری جمعیت درآيند؛
8-4- عضو افتخاری جمعیت کلیه مزایای عضو اصلی به استثنای حق انتخاب‌شدن به عضویت هیأت مدیره را دارا است؛
8-5- پذیرش عضویت منوط به پیشنهاد هیأت مؤسس و تصویب هیأت مدیره می‌باشد.
ماده 9
    هر یک از اعضای جمعیت سالانه مبلغی را که میزان آن به تصویب مجمع عمومی خواهد رسید، به عنوان حق عضویت می‌پردازد.

تبصره- پرداخت حق عضویت هیچگونه حق و ادعایی را نسبت به دارایی جمعیت برای عضو ایجاد نمی‌کند.

ماده 10
    عضویت در جمعیت در یکی از موارد زیر خاتمه می‌یابد:

10-1- استعفای کتبی عضو؛
10-2- عدم پرداخت حق عضویت سالانه در دو سال متوالی و یا سه سال متناوب؛
10-3- انجام اعمال و رفتار خلاف شئون شهروندی و جمعیت حقوق شهروندی؛
10-4- انجام اعمال و رفتاری که موجب تضعیف جمعیت گردد.

تبصره- خاتمه عضویت با پیشنهاد هیأت مدیره و هیأت مؤسس خواهد بود. 

فصل سوم: ساختار

ماده 11
    اركـان «جمعیت» عبـارتنـد از:

11-1- هیأت مؤسس؛

11-2- مجمع عمومی؛

11-3- هیأت مدیره؛

11-4- دبیرخانه؛

11-5- بازرس.

الف) هیأت مؤسس
ماده 12 
کلیه کسانی که انجمن را تأسیس نموده‌اند، هیأت مؤسس می‌باشند.
تبصره: هیأت مؤسس می‌تواند برخی از اعضای اصلی انجمن را با عنوان عضو جدید هیأت مؤسس برگزیند. این افراد مانند سایر اعضای هیأت مؤسس از تمام اختیارات بهره‌مند می‌باشند. هیأت مؤسس با حضور اکثریت آنان رسمی و تصمیمات با اکثریت آراء حاضرین اتخاذ می‌شود.
ماده 13
وظایف هیأت مؤسس به شرح زیر است:

13-1- انتخاب بعضی از اعضاء اصلی برای عضویت در هیأت مؤسس؛

13-2- پیشنهاد افراد جهت عضویت در جمعیت؛

13-3- تصمیم نهایی درباره خاتمه عضویت در جمعیت؛

13-4- تصویب پیشنهاد هیأت مدیره برای تشکیل مجمع عمومی فوق‌العاده؛

13-5- تأیید کلیه تغییرات و اصلاحات اساسنامه؛

13-6- تصویب ضوابط و نظامنامه و آیین‌نامه‌های اجرایی تهیه‌شده توسط هیأت مدیره؛

13-7- تأیید انحلال جمعیت.
ب) مجمع عمومي 
ماده 14

مجمع عمومی از گردهمایی اعضای اصلی و افتخاری جمعیت به دو صورت زیر تشکیل می‌شود:

14-1- مجمع عمومی عادی: مجمع عمـــومي عـــادي متشكل از كليه اعضاي «جمعیت» مي‌باشد و عاليترين مرجع تصميم‌گيري است كه به صورت عادي تشكيل مي‌گردد. 
14-2-  مجمع عمومي عادي سالي يكبار در شهریور ماه تشكيل خواهد شد. براي رسميت جلسه حضور نصف بعلاوه يك اعضاء در مرتبه اول و با حضور هر عده از اعضاء در مرتبه دوم تشكيل مي‌گردد.  

14-3-  اكثريت لازم جهت اتخاذ تصميم مجمع عمومي عادي نصف بعلاوه يك آراء حاضر در جلسه رسمي مجمع مي باشد مگر در خصوص انتخاب مديران يا بازرسان كه با رأي اكثريت نسبي خواهد بود.  

در صورتي كه در دعوت نخست، اكثريت حاصل نشد، جلسه دوم به فاصله حداقل 10 روز تشكيل و با هر تعداد اعضاء حاضر، جلسه رسميت خواهد يافت.

14-4- دعوت براي مجمع عمومي عادي از طريق درج آگهي در روزنامه كثيرالانتشار حداقل 10 روز و حداكثر 40 روز قبل از برگزاري  مجمع و با دعوت (كتبي/تلفني/email/sms) صورت مي‌پذيرد.

14-5- روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهي‌هاي جمعیت روزنامه همشهری مي‌باشد.
تبصره – مجمع عمومی عادی در اولین جلسه خود یک نفر را از بین اعضا به عنوان رئیس مجمع و دو نفر را به عنوان منشی انتخاب می‌نماید.
ماده 15
    وظايف مجمع عمومي عادي: 

1- انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرسان (اصلي و علي البدل)؛
2- استماع و رسيدگي به گزارش هيأت مديره و بازرس (بازرسان)؛
3- تعيين خط مشي كلي «جمعیت»؛
4- بررسي و تصويب يا رد پيشنهادهاي هيأت مديره؛
5- تصويب ترازنامه و بودجه «جمعیت»؛
6-  تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي‌ها و دعوتنامه‌ها؛
7- عزل اعضاء هيأت مديره و بازرسان؛
ج: مجمع عمومي فوق‌العاده:
ماده 16
    مجمع عمومي فوق‌العاده با شرايط زير تشكيل خواهد شد. 

1- با درخواست اكثريت اعضاء هيأت مديره يا بازرس (بازرسان)؛
2-  با درخواست يك پنجم اعضاء در صورتي كه هيأت مديره يا بازرس ظرف مدت 20 روز به درخواست اعضاء مبني بر برگزاري مجمع عمومي عمل ننمايد؛
تبصره 1: دعوت براي مجمع عمومي فوق‌العاده كتبي بوده و حداقل 10 روز قبل از تشكيل آن به اطلاع اعضاء خواهد رسيد. 

تبصره 2: اكثريت لازم جهت تشكيل مجمع عمومي فوق‌العاده در مرتبه اول همان شرايط مجمع عمومي عادي مي باشد و در مرتبه دوم حضور بيش از يك سوم اعضاء كه حق رأي دارند رسميت مي‌يابد.  

تبصره 3: تصميات مجمع عمومي فوق‌العاده با آراي دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. 
ماده 17
    وظايف مجمع عمومي فوق‌العاده: 

1- تصويب تغييرات اساسنامه «جمعیت»؛
2- بررسي و تصويب يا رد انحلال «جمعیت»؛
3- تغيير در ميزان سرمايه «جمعیت»؛
4- انحلال «جمعیت» قبل از موعد؛
5- هرگونه تغيير در ماهيت «جمعیت».
ماده 18
    مجامع عمومي توسط هيأت رئيسه‌اي مركب از يك رئيس، يك منشي و دو ناظر اداره مي شوند. 

تبصره1: اعضاي هيأت رئيسه نبايد از بين كانديداهاي هيأت مديره و بازرسان باشند و با اعلام قبولي نامزدي خود در مجمع عمومي انتخاب خواهند شد. 

تبصره 2: رئيس هيأت مديره، رئيس هيأت رئيسه مجمع عمومي خواهد بود؛ مگر اينكه موضوع عزل يا انتخاب هيأت مديره باشد. 
 د)  هيأت مديره: 

ماده 19
جمعیت داراي هيأت مديره مركب از سه نفر عضو اصلي و دو نفر عضو علي‌البدل خواهد بود. 

تبصره 1: جلسات هيأت مديره با حضور بيش از نصف اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراء حاضرين معتبر خواهد بود. 

تبصره 2: شركت اعضاي هيأت مديره در جلسات ضروريست و غيبت هر يك از اعضاء بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي تا سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود.
تبصره 3: دعوت از اعضاي هيأت مديره مي‌بايست حداقل سه روز قبل از تشكيل جلسه به صورت قانوني انجام پذيرد. 
ماده 20
    در صورت استعفاء يا فوت يا سلب شرايط از هر يك از اعضاي هيأت مديره يا بازرس عضو علي‌البدل براي مدت باقيمانده هيأت مديره يا بازرسي بجاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد نمود. 

    در صورتي كه تعداد هيأت مديره يا بازرس به هر دليل كمتر از تعداد اعضاء اصلي شود و  ورود اعضاء علي‌البدل نيز موجب تكميل آن نشود، انتخابات مجدد مجمع عمومي حسب مورد به صورت عادي يا عادي به صورت فوق‌العاده جهت تكميل تعداد باقيمانده اعضاء برگزار مي‌گردد.
ماده 21 
    هيأت مديره علاوه بر جلساتي كه به طور مرتب و حداقل هر ماه یک بار تشكيل خواهد داد، بنا به ضرورت با دعوت كتبي يا تلفني رئيس يا نائب رئيس تشكيل جلسه فوق‌العاده خواهد داد. 
تبصره: نحوه تشكيل جلسه فوق‌العاده بموجب آئين‌نامه داخلي است كه به تصويب هيأت مديره خواهد رسيد.
ماده 22
    اعضاي هيأت مديره در اولين جلسه‌اي كه بعد از انتخاب شدن تشكيل مي‌دهند از بين خود يك نفر رئيس و يك نفر نائب رئيس و يك نفر خزانه‌دار انتخاب خواهند نمود، حدود اختيارات آنها را اساسنامه «جمعیت» و يا آيين نامه‌اي به تصويب هیأت مدیره خواهد رسيد، مشخص مي‌نمايد. 

تبصره 1: هيأت مديره در هر موقع مي تواند افراد فوق‌الذكر را از سمت‌هاي مذكور عزل كند. 

تبصره 2: هيأت مديره در صورت نياز مي‌تواند سمت يا سمت‌هاي ديگري را براي ساير اعضاء     هيأت مديره تعريف نمايد.
ماده 23
    هيأت مديره براي مدت سه سال انتخاب خواهند شد. انتخاب مجدد اعضاء هيأت مديره براي دوره‌هاي بعدي بلامانع بوده همچنين هيأت مديره موظف است حداكثر 3 ماه قبل از پايان تصدي خود، از مجمع عمومي عادي به‌منظور انتخابات هيأت مديره جديد دعوت نمايد. هيأت مديره قبل از درج آگهي در روزنامـــه كثيرالانتشار موظف است دستور كار مجمع عمومي و زمان برگزاري آن را به تأييد مرجع صدور پروانه برساند و حداقل 10 روز قبل از پايان تصدي خود نتيجه انتخابات را به مراجع ذيربط و ذيصلاح اعلام خواهند نمود. 
ماده 24
    هيأت مديره نماينده قانوني ‹‹جمعیت ایرانی حفظ حقوق شهروندی›› بوده و وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل مي‌باشد: 

    حفظ وحراست اموال منقول و غيرمنقول، رسيدگي به حسابها، پرداخت ديون و وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجامع عمومي، افتتاح حساب در بانكها طي انجام تشريفات قانوني، تعقيب جريانات قضائي و اداري و ثبتي در كليه مراحل قانوني در محاكم، تعيين حكم و تعيين وكيل و عزل آن، قطع و فصل دعاوي از طريق سازش (مصالحه) و در صورت اقتضاء تفويض و واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود به هر شخص ديگر اعم از حقوقي يا حقيقي با حق توكيل و ساير وظايفي كه بر اساس اساسنامــــه به هيات مديره واگذار گرديده، به طور كلي هيأت مديره مي تواند هر اقدام و معامله‌اي را كه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول كه مستلزم تصويب مجمع عمومي مي‌باشد پس از تصــــويب مجمــــع به نام ‹‹جمعیت›› انجام دهد. عضویت در هیأت مدیره افتخاری است.
تبصره: هيأت مديره پس از تصويب مي‌تواند در انجام معاملات و يا پرداخت هزينه‌هاي جاري «جمعیت» تا مبلغ بیست هزار ريال بدون تصويب مجمع عمومي، رأساً اقدام نمايد.
هـ ) دبیرخانه
ماده 25
دبیر جمعیت به انتخاب هیأت مدیره بعنوان مسئول دبیرخانه جمعیت وظایف زیر را عهده‌دار می‌باشد:

25-1- جمع‌آوری اسناد و تنظیم و تمرکز صورت‌جلسات و تصمیمات ارکان جمعیت؛

25-2- انجام امور اداری جمعیت؛

25-3- انجام امور محول از طرف هیأت مدیره؛
و) بازرسان 

ماده 26
    مجمع عمومي عادي 1 نفر را به عنوان بازرس اصلي و 1 نفر را بعنوان بازرس علي‌البدل براي مدت سه سال در جلسه عمومی عادی با رأی مخفی و از میان اعضاء اصلی انتخاب خواهند نمود. 
ماده 27
    اشخاص زير نمي‌توانند به سمت بازرس انتخاب شوند: 

1- كساني كه به علت ارتكاب جرم به موجب حكم قطعي دادگاه از حقوق اجتماعي كلاً يا بعضاً محروم شده باشند در مدت محروميت؛ 

2- مديران و مدير عامل «جمعیت»؛ 

3- اقرباي سببي و نسبي مديران و مدير عامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛
4- همسر اشخاص مذكور در بند 2.
تبصره: انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است. 

ماده 28
    وظايف بازرس (بازرسان) به شرح زير است: 

1-  بررسي كليه اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش براي مجمع عمومي؛
2- مطالعه گزارش سالانه هيأت مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش عملكرد براي اطلاع مجمع عمومي؛
3-  گزارش هر گونه تخلف هيأت مديره از مفاد اساسنامه و قوانين موضوعه به مجمع عمومي؛
4- بازرس بايد درباره صحت صورت دارائي و عملكرد هيأت مديره و درباره صحت مطالب و اطلاعاتي كه مديران در اختيار مجمع عمومي گذاشته‌اند، كتباً اظهار نظر نمايد؛
5- ساير وظايفي كه اساسنامه جمعیت و قوانين و مقررات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است.  

تبصره 1: بازرس مي‌تواند بدون داشتن حق رأي در جلسات هيأت مديره شركت نمايد. 
ماده 29
    بازرس مي تواند در هر موقع هر گونه رسيدگي و بازرسي را در مورد عمليات «جمعیت» انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوطه را مطالبه كرده و مورد رسيدگي قرار دهد و در صورت لزوم تقاضاي تشكيل جلسه فوق‌العاده مجمع عمومي را بنمايد.
ماده 30
    در صورت فوت يا استعفا يا معذوريت بازرس اصلي يا سلب شرايط از او بازرس علي‌البدل به جاي او انجام وظيفه خواهد نمود.
ماده 31
    هيأت مديره از بين خود يك نفر را به عنوان رئیس و یک نفر نایب رئیس و یک نفر خزانه‌دار با رأی کتبی اکثریت اعضای هیأت مدیره انتخاب می‌نماید. 

ماده 32
    هيأت مديره، رئیس و بازرسان تا زماني كه جانشين آنها از سوي مجمع عمومي انتخاب نشده است به مسؤوليت خود باقي خواهند بود. 

تبصره 1: جز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاد اين اساسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره آن در صلاحيت خاص مجمع عمومي است، هيأت مديره كليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط بر رعايت اهداف ‹‹جمعیت›› دارا مي‌باشد.
ماده 33
رئیس هیأت مدیره،‌ مدیر یا مقام اجرایی «جمعیت» است و در حدود اختياراتي كه از طرف هيأت مديره و اساسنامه به وي تفويض مي‌گردد، نماينده ‹‹جمعیت›› محسوب شده و از طرف ‹‹جمعیت›› حق امضاء دارد. 
تبصره 1: عزل مدير جمعیت از اختيارات هيأت مديره مي‌باشد.

تبصره 2: كليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي رئیس هیأت مدیره و خزانه‌دار و در غياب خزانه‌دار، رئيس يا نايب رئيس هيأت مديره و مهر ‹‹جمعیت›› معتبر خواهد بود. 

ماده 34
    رئیس هیأت مدیره جمعیت، مجري مصوبات مجمع عمومي و هيأت مديره بوده و داراي اختيارات و مسؤوليتهاي ذيل مي‌باشد. 

1- نمايندگي قانوني در مراجع رسمي و نهادها و در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي؛
2- استخدام و عزل و نصب كاركنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصويب هيأت مديره؛
3-  نگهداري دارايي، اموال، حسابها، اسناد و دفاتر مؤسسه؛ 

4- اعمال اختياراتي كه به صورت موردي يا مقطعي از جانب (هيأت مديره) به وي تفويض شده باشد؛
5- ارائه پيشنهادهاي لازم در زمينـه گستـرش، بهبـود و هماهنگي در فعاليتهاي جمعیت بـه  هيأت مديره جهت ارائه به مجمع عمومي؛
6- تهيه پيش‌نويس ترازنامه، بودجه، خط مشي و گزارش ساليانه جهت بررسي هيأت مديره  و ارسال به مجمع عمومي؛
7- تهيه پيش‌نويس آيين‌نامه‌هاي مورد لزوم جهت طرح و تصميم‌گيري در هيأت مديره؛
8- نظارت و ايجاد هماهنگي در فعاليت شعب، نمايندگي‌ها و دفاتر پس از طي مراحل قانوني؛
9- پيشنهاد برگزاري جلسه مجمع عمومي فوق‌العاده با ذكر علل موجهه براي تصويب به هيأت مديره؛
10- انجام ساير وظايف و اختياراتي كه طبق قانون و آيين‌نامه‌هاي مصوب و اين اساسنامه به مدير عامل محول شده يا بشود.  

ماده 35
    مدت مأموريت مدير جمعیت از مدت مأموريت هيأت مديره تجاوز نخواهد کرد و تغيير يا تجديد انتخاب او نيز بلامانع است. به هر صورت مدير جمعیت در صورت انقضاء مأموريت موظف است تا تعيين جانشين وظايف محوله را نيز انجام دهد. 
فصل سوم: بودجه و مواد متفرقه

ماده 36
    بودجه «جمعیت» از طريق ذيل تأمين مي‌شود:

1- کمیسیون سازمان مردم  نهاد وزارت کشور؛
2- پرداخت حق عضویت؛
3- فعالیت های آموزش همگانی و تشکیل کلاسهای آموزشی برای نهادها و شرکت‌های خدماتی برای ارتقاء حقوق شهروندی؛
4- هدایا؛
5- کمک های مردمی.
ماده 37
    درآمد و هزينه هاي «جمعیت» در دفاتر قانوني ثبت و شرح بيلان آن در پايان هر سال مالي به مراجع ذيربط ارائه خواهد شد. 

تبصره 1: «جمعیت» مكلف است كليه درآمدهاي حاصله سالانه را مطابق اساسنامه مصرف اهداف و وظايف نمايد و چنانچه وجوهي مازاد بر هزينه‌هاي «جمعیت» موجود است، در حساب مخصوصي به نام «جمعیت» نزد يكي از بانكهاي رسمي ايران نگهداري نمايد. 

تبصره 2:  سال مالي جمعیت منطبق با سال شمسي بوده و همواره در پايان شهریور ماه ختم مي شود به استثناء سال مالي اول كه از بدو تأسيس لغايت اسفند ماه همان سال خواهد بود. 

    كليه مدارك، پرونده ها و مكاتبات در دفتر مركزي «جمعیت» نگهداري مي‌شود. 

تبصره 3: مكاتبات رسمي« جمعیت» با امضاء مدیر یا رئیس یا مدیر عامل صورت مي‌پذيرد.

تبصره 4: مصوبات و صورتجلسات هيأت مديره در دفاتر مخصوصي به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد.  

ماده 38
    «جمعیت» مكلف است هر گونه تغيير يا اصلاح اساسنامه را به مرجع صادركننده پروانه فعاليت اعلام نمايد. 

ماده 39
    «جمعیت» مكلف است محل مؤسسه و تغييرات بعدي آن را به مرجع صادركننده پروانه فعالیت اعلام نمایند.
ماده 40
    «جمعیت» داراي مهر و يا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن با تصويب هيأت مديره و برابر مقررات تهيه خواهد شد. هيأت مديره مكلف است نمونه مهر و آرم تهيه شده را به مرجع صادركننده پروانه فعاليت ارسال نمايد.  

تبصره: هيأت مديره در حفظ و حراست از مهر و آرم مسؤوليت قانوني دارد.
ماده 41
انحلال: در صورت انحلال «جمعیت» مجمع عمومي فوق‌العاده حداقل 3 نفر را به عنوان هيأت تصفيه انتخاب و اين هيأت موظف خواهد بود پس از رسيدگي به حسابها و تصفيه بدهي‌ها و وصول مطالبات باقيمانده و تعيين دارائي مسلم (اعم از منقول و غيرمنقول) دارائي «جمعیت» را به تصويب مجمع عمومي فوق‌العاده رسانده،  هيأت مذكور موظف است نتيجه را به هیأت مؤسس گزارش داده و هیأت مؤسس انحلال نهایی جمعیت را به مرجع صادركننده پروانه فعاليت ارائه می‌نمايد. 

تبصره 1: کلیه اموال و داراییهای جمعیت به اداره کل حقوق شهروندی قوه قضاییه عودت داده خواهد شد.
تبصره 2: تصفيه امور مربوط به «جمعیت» برطبق مفاد اساسنامه و آئين‌نامه اجرايي تأسيس و فعاليت سازمانهاي مردم‌نهاد موضوع تصويب‌نامه شماره 27862/ت 31281 هـ  مورخ 8/5/84 و قوانين موضوعه صورت خواهد پذيرفت. 
تبصره 3: هيأت تصفيه از بين خود يك نفر را به عنوان مدير تصفيه انتخاب نمايد. 

تبصره 4: مدير تصفيه موظف است يك نسخه از گزارش تصفيه «مالی جمعیت» را به مرجع صدور پروانه ارائه نمايد. 
ماده 42
    انتشار هر گونه مطبوعه‌اي توسط «جمعیت»، پس از كسب اجازه از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و تحصيل پروانه انتشار با رعايت كامل قوانين مطبوعات انجام خواهد شد.
ماده 43
    مواردي كه در اين اساسنامه پيش‌بيني نشده است بر اساس آئين‌نامه اجرايي تأسيس و فعاليت سازمانهاي مردم‌نهاد موضوع تصويب‌نامه شماره 27862/ت 31281 هـ مورخ 8/5/84 و عمومات قانون تجارت عمل خواهد شد.  

ماده 44
     اين اساسنامه مشتمل بر 3 فصل و 44 ماده و 25 تبصره در نشست مورخ............................... هيأت مؤسس به تصويب رسيد.  /آ.س.01 خ
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